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İ şyeıi Sağlık vç Güvenlik Biriıni/İlçe İSG Bürosu oIuştrırulınası ve

eksiklikleıin taınanrlarunmı,

iş Güvenliği Umlannın Görev, Yetki, Soruınluluk Ve

l jğiüinıleri Hakktnda YönettneIik

]\4itli Eğitiın Bakanlığı 20l4ll6 Sayılı Cenelge

X X X X X X X X X X X X iı / ilçc N4illi l-]ğ|üiln Müdürlüğü

_-]

'aşra Teşkilannda isG Biriıni web uyfasının oluştunılınası Ml]tl Mevzuan X X X X X X X X X X X X
il/ilçe ü\4illi t|ğiıi,n Miidürlükleri, iş
cüveilliği Ljzlnanlan

§ Ciivenliği Uzınmluının ve İşyeri Hekiınloinin görevlendirilnıesi

iş (ilivenliği Uanaılartnln Görev, Yetki, Soruın|uluk ve

l jğiıiıİıleri Hakkmda Yönetınelik Resmi ceete
Tarihi/Sayısı:29. l 2.20 12/285 12

İ şleıen mn değişiklik: l l. l0.20 l3 l28'l92

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Pemnelinin Görev, Yetki,

Soru|nluluk v€ Eğitimleri Hakkında Yönehnelik Resıni
(;azete TtrihilSayısı : 20.07.20l31287 l3 - 20l 4l l6
Ccnelge

X X X X X X X X X X X X il Milüi ü,ğiıiln lvlüdürlüğü Topluın Sağlığı Merkezleri

C
K tj Rt ;ı,I L.\R ilc OKI i L ıl I l Dt jR Lı_JKı-ERiNC ıı
yirRirTtıt,EcEı( iş sAĞı,ıĞI vE GIIvENLiĞi
ııizııı,r,ı ııııi

) \ ıll ıL çıl ışııa plaıının hu ltlaııİlsı/gaincellennıesi \4l--B 20l4ll6 Nolu Cenel8e X X
()kul/Kurııııı NIlidiiiliikleri (lş
Güvetrliiı t zııı Rehberliğinde)

6 )kıllltr(ja gi'lvcnli ortalnlarn sağlanlnası MliB 20I8-10 Nolu Genelge X X X X X X X X X X X X Okul/Kuruıı işveıen ve işveıen
vçkillerı

:
8

9

ıruııl uIuklırıır dağıüılıııısı lş Saglığı Ve Cüvenliği Kurullan Hakkııda Yöneınıelik X X
Okul/Kurııırı İşvereı / İşveren

Vekili

\l LlJlJl s lS( i i\4odü|ıi bilgileriılil gülcellenınesi l1_1J l5(j \lodcli X \ X X X X X X X X X X İşveren. İşr,ereı Vekili. iş Ciiveıliğ
[Jzlmnl

lş sağllğı Ve oüvenliği ile ilg,ili Çalışaı Teınsilcisiniıı Seçılılcsı/

giincellenınesi. eğitiın verilıııesi

lş Sağlığı Ve cüveıliği ile ilgili Çahşaı Tenısilçisııiıı
Niteliklçri Ve Seçihne UsuI Ve Esaslanna ilişkin Tebliğ

X X X X X X X X X İşveren / lşvcreı Vekili, lş
Giivenliği [.lzınını

l0 ÖzeI Eğitinı ve Rehberlik Hizırıet|eli Genel MüdüflüğüD€ Bağlı

Personele Eğidm Verilmesi
_] l saytll Kanun ve Bağll Yönetnelikler X X X X X X X X

il/iIçe ]\4ilti t]ğiıitD iuiidiiİlüğü -

okuvkuruın M iidürlilkleri

lI
('şitlı Kurum ve Kuruluşlula lşbirliği İçerisinde İş Saglığı ve Giiverlıgi

Kiitiiriiniiı yaygın|aşıınlınası aınacıy|a konferans, Panel. Seıııiner,

çalıştay vb. çalışııalan yapmali

l Sayılı Kanun ve BağIı Yönetınelikler X X X X X X X X X X X OkuUKuruın işveren / İşveren

Vekili

STK'lar, odalar, Kalklnlna
Ajanslaır. Üniı,ersiteler.

Belediyeler, Iş Kur

l2
Ulusal vc Uluslararası düzeyde İSG uygulaına ve kü|türünün

gelişıirilıııesine yönelik pğelerin hzırlaıııııası ve yarışırıalaf

diizgılen!nesi

N4l,.t] lSC Modeli X X X X X X X X X X X X OkuVKurunı l§veıen / İ§veren

Vekili

STK'lar, Odalaı, Kalkınına
Ajmslan, Üniversiteler,
Belediyeler, İş Kur

l] Çnlışnı! orıı|ın gözetlml
iş Clivenliği Uzınanlannıil Cörev, Yetki. Soruınluluk Ve

Eiitilnleri Hakklnda yönennelik X X X X X X X X X X X X İşr,eren / işvercn Vekili / Risk Değ

Ekibi, i§ Giileilliği Uzınilı

l5 Yapı İşleriıde İş Sağlığı ve Güveıliği Ça|ışmaIannın Planlanması Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetıneliği X X X X X X X X X X X ()kul/Kuruııı lıy|eı l iıvvıı Vr Belediyeler, inşat Miih Odası
vb. Kuruluşlar
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İşbirliği Yapılatak
kııı ııııılıı,slril iı iı-i Kt)ı ı,ı-,rıı( LGiLi üvıı1\'Z[ı1\'ı, ll2llll l2023 lll2l21l25

X X X X X X X X X X X X JkuVKurunı İşvercı ı işveıcıı Vk
l6

l7

ltl

lŞyert ttiila Ve Eklenılletınde Alınacak Sailık Ve (iiivenlik Onleınlerine

İlişkitr ŞanIa.ı|ı Sıg,l:l]],i.]_ 
__

.,,.,,\ ,,,l.L .. ı,,,l,,ıılı|. i..ı,, ıı,,ıı \,.ıı.,ııııcllııııc urcıııı

hale gelirilııesı

( icçieı \ cııı l'}clıılı Sııı.,ı |;icırle l; \iı!,| :,ı \, ı,ıııcıılıti ilc ilgili

lşven tllna ve l-]klenti|eılndt, Allnacak §agllk ve (jiiveılik

gtr!,,,-],r*r:.,,*!''
Sıgtık \ c (iııı ıııIık İşııcılcı ı \ oııcı"ı,_,lıi,ı

( icçıçi \ eı ıı l}clırlı Sııı clı l,.lcı ıle,. \ ıılıi,ı ı., t iıır cııliğı
Hakkİlda \'öilchııelik

X X X X X X \ X X X X X CkuI/Kııruııı lşveren / li\cıcı] \ik

X X X X X X X X X X X X Jkul/Kuruıı lşveren / lş\cıçı] Vk

l)
()KtJL vE Ktlltı }ll.,\Rl).\ iŞ s,\ĞLl(-;l \l[.

G ( j VEN LiĞ i K [ ü ltt j l-t.r\lt l 1( :ılışıı str ısl 5l) r c iiıcri ıılıur

rlıııl,/kuıuıııl:ıı, içiıı z,,ı ıııılu ı

|9 CkuI ve KunuııIrda İş Sığlığı ı,e Cilıcnliğı K!iluluilun oluşturuhnası İş Sağlığı \|c Güvenliği Kuı uIlıı ı l lakkında Y<jıetınelik X X X X X )kuVKuruııı İşveren / işvcren Vk

20 ş Sağltğ| ve Gılvenliği lç yaİleİ!,esiniıı hızırliınııası/güncelleırııesi 533 l Sayılı Kanun ve Bağlı Y(iıçıııeliklcr X X X X X X SG Kurulu, İş Cüveıligi ı. lananı

iş Sağ|ığı Ve Gtıvenliği Kuİuıla,| llakı.lilda Yönehnelik

X X X X X X X X X X iSG Kurulu
?l sG Kutul toplaıtlsı yıplhnasl

X X X X X
iyilç€ Milli Eğitim Müdiiİlüğü -

OkuVKuruın Müdürliikleri - İş

Güvenliği Uzmmları22 Kurul iiyelerine eğitiırılcrin veıilırresi ı,c lıclgcleıdirilııesi

E
iş s,rt;ı.ıĞı \,ıı Giıvı,]NLia;i ıiisK
l)I.](; l.]ıt ı.l]\Di li}l l,]Si

23
Okul / Kuruınlarda Risk Değerleıdiıınc lıkıpleinin

İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Degerleııdıııııcsi Yijnetıneliği

x X X X OkuVKuruın İşvereıı / İşveren Vk

X X X X
?1

okul / Kuruınlarda Risk Değerlendirııe Ekibi iiyelerinin MEBBis iSC

Modütüne i§lenmesi ve giincellenııesi

OkuUKuruın lşveren / lşr,eıen

X X \ X
İşveren / işvereı Vckili. lş

Güveıliği Uzınaıı
llçc lS(i 1,1(irosu

5 ()kul/Kuıunılarda ltisk l)eğ. [ıkitıı ii}clcrıüüü c!iııııı \,cıilırrcsi

X X X X X X X X
İşveren / İşvereı Vk, Risk Değ.

Ekibi, İş Cüvenliği_Uzınını26
Risk Değerlendime Ekibi üye|erinecc ( )kul/Kuruın Risk

Değo|endirelerinin yapllmasl, MEBBiS Nlodiilaine işlmresi,

X X X X X X X X X X X
İşveren / İşveren Vekili, Rısk Değ.

Ekibi, İş Gtivenliği Uzııaıı
27

okul / Kuıunikrda MLtJtsls isClJ N,lodiilu ıizçıiııdc ıisk değeılendinıc

rapoaunun rcvizyoı çılışıııalatıııın r,ıpıl nıısı

X X X X X X X X X X X X İşveren / İşvern Vekili. Sorunılu

Birinr Aıniri
2tt

Rısk Dtğcrlcııdiııııc Ralıtıruıcliı [ır,lırlcncıı clsıklıkler. stıruınlu kişileıce,

SağlıAı ve Güvenliği Mali İlıııyaçların \'ıincıiıni Genelge X X X X X X X X X X
Okul/Kurunı İşvereıı / işvcren

Vekili
ilçe iSG Biirosu

29
Risk Değerlen<linne sOıucuıra göte. M EBBiS N4odıilii iizerinden

ödenek talebinde bulunulırroı
2024l38 X X X X X X X

30 MEBBiS Modülünden ödenek taleplerıııiı ona1,1aırıılroı
lIçc

3l RaDoruıun Uvtu!ınnıasınııı l'akibini Yapııa
İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerleıdırıresi Yöneineliği

X X X x X X X X X X X X İşveren / İşveroı Vekili, Sorunılu

Biriın Amiri

X X X X X X X X X X X şveren / İşverm Vekili, iş
füvenliği Uzmaıı

ilçe iSG Btirosu

32
İş Sağlığı Ve Cüvenliği Risk Değerlendinıesi Yoıenneliğine göre

Çalışaıların bilgilendirilucsi
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İşbirliği \'ıpılıtık
kurıınılaı,sl ra

I

l.,

].l

l5

ı]Ği], iNı. ııiıGi ı-nı- ııi ıııı ı,;

J[ul K!ıuıılarda ('ılışlntlıtıüı lş S

üesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

alıoıaturar işletırreleıdc lıccerı cğı

rltlg! \c ( iıı\clılt!ı l !lııınlerl

|0 | l sillll'öğrelclltfi için atöl!€.

t,n, ,ç,u g,ıı,kl",, ış\er| 01aırılailııa
,öİetik iSG eğilinılerinin r erilıırc

Oku| ve Kuruınlarcla- Tehlikeli Ve (iık Tchlikeli Sıııtiı \'er AIan

işterde Çalışıın|acakların l\,lesleki EgitinıIeri

X \ X X X X Xl
l

X X

X

X

X

X X
Olul/Kuıunı işı,etcıı 1 lşr cı cıı

Vekili
l1,1lçç lsULJ

Bakıllığlıırız l8 I] ]0l5 ıııilı rc l:{ıilJ6() şırll
Öğrenci/Çırak iSC iş|enıleıi konulu yzıları

X X
)kul/Kurıuıı işvercıı / lşrcrcn
Vekili

Alan/Bölüilr atol\e/

Lalıııaıuıaı ş!,ti \ c!a lş

Gii\ flıligı []z!!ı i)glcınıcnler

ehlikeli Ve Çok 1 ehlikcli SıııRa Yer ,\laı lşlcıde

'allŞt!rılacakIarın Mesleki t]ğitimleriile Dıiİ YönetlncIik
X X X X X X X X X X X X

Okul/Kurunı işveren / |şr,eren

Vekili

X X X X X X X X X X X X Okul/Kuruın işveren / işveren

Vekili
Halk Egitiııı N4erkezi

Müdürlükleri
_16 Hijygn Eğitimleri Hijyen Egiliıili Yönernellği

X X X

X X

X X X X X X X X OkuVKurum İşvercn / İşveren

VekiIi

l MEM ilkyardıln Merkezi
\,1ijdiiilüğii

37 ilkyardnncı Eğitilni

İşyerlerinde Acil Duruınlar Hakkında Yöneünelik

MEB Öğretınen Yetiştiınıe Gnl Md l l/ I2l20 I 7 tarih vç

21262729 sayılı yuısı-

X X X X X X X X OkuVKurunı İşvereıı / İşveren

Vekili
l/llçc lSCt3

]8 Yangınla ınücadele eğitiııi sverIgiııde Acil Duruıntar l Iakkında yönetnelik
1
X

r
X X X X X X X X X X X

OkuUKuruın İşveren / İşveren

Vekili

AFAD. Yerel ve Ulusal
diize.Ydeki eğiıin verebilecek

kuıuın ve kutuluşlar39 Arana kuıtama ve Tahliyc eğiıiıni şyer|rinde Acil Duruınlar Hakkında Yönetınelik

X X X X X X X X X X X X OkuVKuruın işveren / işvereı
Vekili

KKD üreıici 1lnnaluı

40 Kişisl koruyucu donanıınlann kullantm| ve bakı|nt eğiıiınleri
Kişi*l Koruyucu Donanımlann lşyğıertnoe

Hakkında Yönetrelik _

ACiL DURUlll PLANLARı
X X X X OkuUKuruın İşveıtn / İşveren Vk

,ll Acil duruınlann belirlenınesi

X X X X Okul/Kurunı İşvereıı / İşvercı Vk

4?

43

Acil duruın ekipleriııde götevlcndirilecck çalışııılaıın lıcliılenıııesi

X X X X )kul/Kuruııı İşveteı / İşveren Vk
( İllcvlcl lşycrleı.inde

X X X X Jkul/Kuıunı İşvercn / İşveren Vk

14

X X X X X X Ckul/Kuruııı İşveırı / İşveıen Vk
AFAD_ Yerel ve Ulusal

diize\ dcLı cliıitrı Vcrcl)iIccek

kuruıı r c, kıııulıışlır1j

J(ı

Acil Duruınlar Halikında Çalışanların bilgileıdiıilnıesi vc, eğiıiıııIerin

plaılanıııısı ve uı,gılıııııası

AJlil*Pl"",,l"r,, *,,1*rffi
Güvenlik Modülü üminden girilınesi, rap944nj9şL9:]91!gl§!__

X X X X Okul/Kurunı İşveren / İşveren Vk

X X X X X OkuVKuruıı İşvereı / İşvereı Vk
AFAD. Yerel ve Ulusal

düzeydeki eğitiıı verebilecek

kuruıı ve kurulu§lar47
fatbikatlmn planlanınrı ve yapılıırası, MEBBİS İşyeıi Sağlık ve

^J:-.^-l:L f, i^i;rlli6a i,lhiL.ar.^n.l. fnmnı oiris|etinin vaoıhnası
İşyerlerinde Acit Duruınlar Hakknıda Yönetlnelik

X X X X
48 ıarbikatlaıın venideıı dcgerleıdirilınesı

okul/Kurunı lşvereıı / lşveren

X X X x X X X X X X X X JkuVKunmı İşveren / İşveren Vk

49
Açil Durruıı Ekiplerinin eğiıinılerinin taıııaınlaırınası, t\4t--l]t]iS iSG

Modülüne işlenınesi, Eğitiın belgclerinin dosyalaırınası

u
sayfa 3
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X ;l X

X

X X X ;l;
I

xlx

( )kul/Kuruın İşveteıı / lşveren Vk j\4EB

V1ll,* ll«l*:l,,il..İ .l 
-.-

X X X X X X X X X lkul/Kııruııı İşvercn / İşı,ereı Vk

öıılcıııleriniı iıl ırııısı
l}irrıltlik ElkcııIere lılaruziyeı Riskleriniıı ()ııleıııııc:ı (. tlışıııiılırııııD tii1,oltılik Etkenlere Maruziyct Risklcrıııiır ( i]lcnıııcsı

l lıkkında yönetınelik
X X X X X X X X X X X \ ( )kul/Kuruıı İşı,ereıı / İşvcren Vk

Sağlık Miiclii,lıklcı ı ı,l

kurulu6lar

;§;,,l",.,rcit.ifu';l l" İ l gii R,sklçıdeı Koruı ıııılıu ı ı ç ın gerekl i ('alışanlaıın Giirültü ile ilgili Rl5klc(lcn Koııınıılılaıııa
Dair yönetınelik

X X X X X X X X X X X X ()kul/Kuruın İşveren / İşveren Vk ltlEt]

5.1
ÇJ§ffi; ffiş*l" l|g--ll R,.klerdeır Koıunııralarıııa Dair yapılacak

calısınala

Çalı9ntarın Titreşinıle İlgili Risklcrdğı Korunıralatına

Dair YöneOnelik
X X X X X

X
1
X

X

X

X X X X X JkuVKuruın İşveren / İşveren Mı MEl]

X X X lv1 tjI]

55
rt,*"l, A,rçlrl" Çrl,ş""l*d" Sağlık Ve Gtivcnlik Oıtçnılerinin

Allnlnasl

Ekranlı Araçlarla Çalışmlarda Sağlık Vç Caivcnlik

önleıııleri Hakkında yönennelili

X

X

1
X

I
1
X

X

X X )kul/Kuruın İşveren / lşveren Vk

X X X X X X X X X l\,lEl]

56 3lle Taşıııa İşleıiıde Saglık Ve Cüvenlik Öıleııleıiıın Alınırıası Elle Taşıına işlefi Yöiletıneliği
JkuVKuruıı lşveren / |ş

X

X

X X X X X X X X OkuUKurum İşveren / işverm Vk
sağllk Müdürlükle[i vb

kuruluşlar
57

(anseğen Veya Mutajen Maddeler!e Çalışınalarda Sağlık Ve Güvenlik

)ııleınleri Alımsı
Kan§rcj€n Veya Mutajen Maddelerle Çalışııalaıda Sağlık

ve Güventik ÖnIemleri Hakkında yöneırıelik X

X X X X X X X OkuVKuruın İşvereıı / İşveren Vk
Sağlık Müdtirlükleri vb

kurulu§|ar
5{t

<l,r».*l M"dd"l",l" Ç"IışınaIardaSağlık Ve (j(ivcnlik Öıleınleriniı

ılınınısı

Kiınyasal Maddelerle Çalışmalilda Saglık vc (iüvcnlik

Ön|eınteri Hakkında Yönetınelik _ ]
X

X

X X X

X

X

X

X X X X X X X ()kul/Kuruın İşvereıı / İşveren Vk
KKD eğitiIni ılnılş iş giivcnliğl

uzın ve işyeri hekiınlcri
59 (işisel koruyucu <loııanıınlaıın değetlendiıilınesi ı,e scçinıi

Kişisel Koruyucu Donaırıınların İşycrlerindc KııIlanılnııısı

Hakkııda yönetınelik

X X X X X X X Okul/Kuruın İşvoen / İşveren Vk

)atlayıcıdm Koruırına
löküınanı hzır|aııa eğitinıi
ılırııs is giivenliği rızıranlaıı60 ]alışanlann Patlaycı Onaınlmn Tehlikeleıinden Korunınası

Ça|ışanlann Patlayıcı Ortamluın TehIikeleıindeı

korunınası Hakkında yönetmelik
X X X

X X X X X X X X X X X X ü )kul/Kuruıı İşveteıı / İşveren Vk
irğlık N,ld'leri rc lıu ıılıııth
;alısıııa va!ıan kuıuluşlaı

6l iıdyoıkıif Atk \'öncıiıııiııin plaılanıııası Itıdyoıkıit' Aıık Yöneıiıni Yi)neııııcl igı

X L X 1 X X X X X X X 1\,lEt]

62 Tozlİ Mticadcte Yonetİrcligi

i

(ı]

64

ti \ \,|,|, .\ 1.1,1\.\,\L]ı,\ \,ı] IüiLü)iüt i \l

X X X X X X X X X X \ \ )kul/Kurunı İşvercn 1 İşvercıı \'k soK

i llilc., İSt;tl'ııc ( joıırlcı ı|ıııc
X X )kul/Kurunı İşveren / İşveren Vk s(;K

533 l Sayılı Kanun ve tsağlt

X X X X X X X X X X X X
65

X X x X X X X X X X X jGK

66

KöşK i ı.(,]ı. \ü i ı. ı,i ı.:a; il,i i\t Nli'II)(lRı,( rĞ ij

iş s.tt-;ı_ıcı Vı] G[i\,ı|Nl,ii;i ııiııiııi Ylt.ı.lK Ç.\LlŞNtr\ l,ı,.\Nl _ 2()25

sayra 4

]

)kul/Kurum lşveren / lşvereı

)kuUKuruın İşveren / İşveren Mı

)kuVKuruın İşveren / İşveren Vk



(,

-
---
l. <,
-|^
i'-2a
-a.'
7', ı

-J '-;

/. 
=.=a

7 -.|

w>.*a ;'
> --,

-
=!i
N

\\

ü {€ ! {{ {o { !
!

! !

^
! ! al)o!

z'!-

ğl
3IaI;lJlil
5l
oe

.l
?|
;l

l.I
=l

al

ai
:I
a, l:l
dl
c, l

a

,

ô
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KöşK i ı.(]ı,] i\,ı i ı.ı,i ı]Ğ i-|,i \| ı| i' ı)''] ıtı,i' (; t',

iş s.rcı,ı(;ı r,İ İlı,uİı,lci ııiııiııi \ ıLı-ıK (],\LışIıA pı,ANı _ 2025

ıı- s,r(;ı,ı<;ı

yelkıli_tlilxnI.1ln },.llil,|ry,., ---...._-'--

O1(ı l/Kıı ıı]ırl,ıı,]| sıı dılııılııının tenıizlenmesi

l ]l., \1ll|ı 1 illillı \lil,]il 1 ]iil

|ı,IilI] \1c.lckı \c l ekillk l-gllıtl] Ccnel ivludu,lug!lıuı

] i (u ]l) l 6 ıaı ihli ve 90757:j7lt- l 0-E ,l(ı33t),i6 sayılı

]()|6,|ı)ı(icilelqesi

09 ()2 ]{l l aı ırıihli Bcslenıne Dostu Okııl|ar Pttıgııııı lll
PI()t()k()lii \ c Ctiıce| Uygulaına KıIavrızu

)kLıl/ RtrIu|İ lvl udürlüklcrl
§]

ll6

()k(ıl/K(ır!ın İşı,crcn / İlıeren Vk

l l'ilç. \1iIli Lğitilı \,1i]dt]ıliiğii

s7 t]uslulın]C l), ıülı ()l:Ul1.1l DOnetinr Komisyonu 0luştUrulnrN

İşbirliği Yapılacık
kurııııılıı,

t'\](i l Il..,\\'t;\'|'.,\ KVll'll

i ı.t; i ı.i \lt.\,Zı ı:\,|,iı-t;iı.iKoNı,JLAR
l:lltlll12$25 - 3ll1212025

i l Srğhk ]\4iidiil ltığiı

ll lr4illi L.ğiıiİı Miidıırliiğİ
ır".b*'[),,ra,(rı,,,lh, P logramüna ilk kez başvuru yapan ve (laha önce

beslen me d()stU slfıillkas! al mış resmi ve özel eğitim kufunllallnın

|ı ıç" S"ğl* Miidiiiliiğii. iIçc
Beslenmc D()stu Oktıl l]aşvuaularlnı isteme r.ı..u ist; l}itilrıi. itçc is(i

EB Dç,sıck l liznı Ccnel Müdüdürlüğünül l 7587 l 83

ı ı o. ı ı ,Jo:tı ,uriırıi ve 2020/8 nolu 'okul Kantinletinde

Satılacak (jıdalar ve Eğitiın Kuruınlarındaki Gıda

İşletıııeleriıııı Hliyetr Yönünden Denetlenınesi' koıulu

2- Egitiııı Kıu unıların<laki Gıdı İşletırıelefiııiıı Kontrol ve

Deıetinıi t rgulanıa Kılavuzu - 2020

Efi K*,.l",.,r,irı" Cd" işletmelerinin Kontrol Ve l)enetinıi, Glda

is'İernıelcri | \ ır cı ıü]] Kı,nıisyonu Üyesi Havuzu ol uştuılmJ tıl/Kuruıır İşvcrcn / İşvetcn Vk

K*n,l".,ndaki Glda işletmelerinin Kontrol ve Denetlnri,

o-kul/Kurunı (iıcia lşletmesi Denetlmi Komisyonu oluşturlmasl

llçe Denetinr likiplcri taraflndan Kantin denetimlerinin yapılnıaslnln
il/ilçç N4illi Eğiti|ı Miidürlüğü

|çe Tanın ve Onnan Müd,

Deneıin] Lkiplcri tarafından okul/Kurumlardaki Gıda işletnıeleıinin

rol Ve Dcnetiı]rinin YapılmasI

l- l0l ıl']ı ı",,ı,ıi *ror0l8 nolu'okul Kantinlerindc

Saıılacak (iıı]alar ve Egitiın Kuruınlanndaki Gıda

Hi_iyen Yönünden Denetlenıııesi' konulu

]Egiİl. X"^rnlu"ndaki Cıda işletınelerinin Kontrol ve

)eneıiıni [ ]\,gula|na Kılavuzu - 2020

I- Tanııı vc ()fıtan l]akanttğ| nın "Okul Kantinleriile Daiı ()zcl

Iiiven Krııallar| Yönt "

2- i ı0 l ı 20:0 tarihıi ve 2020/8 nolu'okul Kantinlerinde

Satlacak Glclalar ve Eğitim Kufumlanndaki Gıda işleımelerinin

Hijyen Yonuııden Denetlenmesi' konulu Cenelge,

3- tigiıiıı Kı,ııınlarındaki Gıda İşleıme|erinin Kontrol ve

Deneıinıi Uvgutama Kılavuzu - 2020

a_ osıtlzı:ııl , ıarihli ?86s8 saylü R G. yayımlanan Hijven

09.02.20l6 ıarihli L}eslenıne DosfuOkullar Prograını Ek

!c Giilcel Uygulaına Kılavuzu

()ktıl Kantı n lcrııırIc Satllacık cIdalar ve tğitim Kuru mlarlnda ki Gıda

işle|ıııeleıinin lli]ycn Yönünden Denetlenmesine ait ilçe Denetim Raporu

nun il Milli F.gıtııı Mudürlüğüne gönderilme:i_
il N4ilıi l--ğitiln Müdii,lüğii

Eğiti. Ku,r.ın.,,,dJki Gtda işletmelerinin Hijyen Yönünden

Dlnetlenme.ıne aıı il Denetim Raporu nun Destek Hizm Cenel Müd,

G lda ışl€tmelell n iır vetki lisi ve çallşanların Tarım ve orman.Bakan llğı

taratlndan .]rızenl.nen "okul kantinlerine dair özel hiiy$ kulallalı

ı]cslennıo I)()stu ()kul l)rogran]ının tanltlmına yönelik resmi Vc ozel

okul/kurumların okul müdürleri, ilgili müdüryardımcıları, ilçe milli

;ğiti; müdürlük]cıinde il8ili şube.müdürleri, beslenme dostu okullar

komisyonu üyelerine eğitimçaltşmalar|

ilTarnıı ve onııan Müdürliiğii
iı N,üiıli tğitiİı Mıidiirlüğü

Yeıerli ve Dengeli Beslennıe ve Hareketli Yaşam

Kararı ilc eğiıim zanıanı belirlenmektedir,

|- MEB Destek Hiz Gen Md. nün 04/08/2020 tarihli ve

l 0 l 4998:i sıylı yazısı.

2- MEB Desıek Hiz Cen Md, nnn ?51061202l

27l5l|99 salılı yuısı

'|'enriz 8eigelendirnre sürecinin başlatılmasl

'l'emız Belgelendirme evraklar|nün "bel8elendirme yonetim

Temiz Belgelenclirme sürecinde denetim planlamaslnın yapı!masl

ı| Miııi Eğiıİn MüdurlüP,ti

Temiz belHe yenileme sürecinin tamamlanarak onaylanması,

l- ı.le-e D.,.t.ı HizGen Md ntin 3lll0/20l8rarihli
20680]]4 sayıIı yazısı

2- MEB Dcsıek Hiz Gen Md ntın 08/l212022

ve 654l7Ol7

\1ılııı Büyulşclııı Iielcılılcsı

Sağtl k t]esleniyorum ProgramI



KöşK i t,ç!, ııi ı-ı,i l;Ğ il,iı| ı{ i'ı t)ijRı,(',Ğ i',

iş s,rc ı.ıc ı r,l; t; [lvuxı,ii;i'oi*iii i i,,,,.' 
^ 

Ç.','.'Şr'^ rr^n'-- ru''

ııı,:N ı]ı,i ı,ı ı.ı, ıı

)grtııııenr,r,i dı,ııcl ı nı lcri

)kuli Ktıruın lS(i Denellnılcri

sl llllt .\1,1K

ffisıveEÇBS
kar,ıtlarııı

YöNıjl,iNl SisTELt ı,ı.Ri

yönetinı sistemleriııin lanl1llmasl

a;k"*"lor,to ISO 900| Kaliıe Yönetinı Sistemi kunı|tını

alışııalan ve bel8elendirıDe siirecı

lll İİl 
'".,"l 

l l,,,u.iİlc" ıi,,ıçl \Iiıtlıııltıiııııtiıı

T--T--l---l 
_f.

XiXlXlX

§l, ,lur lr**,,i, bulgclcııtliııııe, cğilinı vc planların

lülyılqury: oq9"y!l,'ü§Pş s,ı!_ g,4!§l-_

ok,,ı/ku,,t,"rl*d" ıSo 900l Kalite Yönetim Sistenıi, ISo l400I

ğ"r,= 
"o""'," 

Sistenıi ve lSO 450Ol |ş Sağlığı ve Güvenliği

İşbirliği \'ıpılıcak
ku rıınılı r

|İCJ " L,\\,ı 
^,ı,r\ 

Kvi N,t i

iı-ciı-i vıt-\/ZUA,ıiı.ı;iı-i K()NULAR
ı»ıııılıızs - 3lll2l2ll23

Çevre şehircilil iı ıııdıırıtigiiviııi rgl,ı" N,lüdiiıluğii _

- Sıtit Ank Yönelinıi Y(inetlneliği

- Stir Aıık Yöneınıcliği

'evre şehircilik il Müdür|üğıiil/ilçe Milli Eğitillı Nliidiil Iıigii -

iı MEM isc Biınni

illi Eğitinı Bakanlığı Ocak 202l tarihli ve 2760

u,,', .İ,,,'e,* Dergİsinde yayınılaılı;. aelulle1|11;

n r,,,",*n'"n,,., **, t 1,1lg Destek H iznrelleri Gene|

;;,;İ;;İ,;." ı4l0ü/202| tarihıi ve ı9206570 sayılı

ıSG Bili,ni, iı TsE
9O0 l İç Denetçisi. Okul/kuıuın

N4erkez iSG Birimi, il TSE
l400l İç Dcnetçısı

işveren/işveren Vk

Ik ı, l,,], u r ı,, ı ı l ı rclı I SO l 40( ) l Çcvıc Yöııeli nı S istenı i ktırul uırr

ışnıaları ve belgelendirnıe S'irecı
ez iSc Bititni. lı TSE

lSO 45O0l İç Denetçisı,

Okul/kurunı işveren/i§ı cıeıı üi
ıır*t,,,,ı.rao ıso 45OOl iş Sağ|ığı Ve c'ivenliği Yönetim

Si_.ıcnı, k,,r,,lt,nı çalışnııIarı ve belgelentlinıe s(ireci

-.-.-S[ \ l..l{i}ll.il.i(';i ilTarnrr ve ollrıan Müdüflıiğü
uVkuruııı işvereıı/işvcı cı \'k

ilTnrun ve Onııan Müdiirliiğü)krıl ve KtıIunılarda Stı Vcr'nrliliği birınıinin kurulnıası,
Oku|/kııruıı işveren/işr,ettı \'|,

uııı işveren/işı,creı Vk

XlXlXlXl,l...,"' D,..-, l.,..piı i vapı lt|ıkraıı sonta ol uşturulacak planlanıa

ln_i,utl,,.,,,,,l, ilıliyaçlaİııı rıclirleııcrek tenıin ediImesi

Uçcı allık pcı,iyolaı tıaliıı(lc rapoı,lanıa yapılırıası

ll Taruır ve Orııırı Müdilı,llığ'i

()Kt] Lt] }l l).\ S,\(-; 1.I Kl.ı B}]sı,EN i\,()RtINl il Mem iSG Birimi. Okul/Kurrını

Müdür|ükleri, odak Noktası Kişiler

l- MEB Desrek Hiz ccn Md, nün 08/l212022 tarihli

ve 654 l 70 | 7 sayıll vazısı,

i- *rg o"r,"k-"iz cen vd, ntln 02/05/2023 tarihli

ve 75416711 sayılı yazısı,

İ- 
"İu '"r"*-"lz 

ctn vıl, nıin l8/l2l2O23 ı9tli
92275372 sayllı yazısı

İl,,rr,auau S"gl,t BesIeniyorıınr Programt kapsamında "Sağlıklı

sleırnıe" ve]'Hareketli Yaşaıır ve Sponif Faaliyetler"

,r,l, Sugl,t Beslen iyorıını Prograırıı kapsamında program

tanItlnı ve gelişıirıııe çallşıııaları
il Mm isc Birimi,

ilçe Meın iSG Bılrosu,

Sağlık tsesleniyorı:m Programt kapsamında yapılan

savfa 7

soru nr lu lı r

\o

Nl

l,.

ll]l

(,.,l,_; ll, . !, .l |\(-T--r--r--r-I-- il \

+-t- \ X
lı4eıı lS(i l]iıııııı.

X X X X X X X X X
X X X

l05

l06

X X X X

X
X X Xlx X X X X X X X

l07

) Merkez iSG Biİi|ni, il TSE

Biirosu

X

X X X

l08

X X X X X X X X X

l0! X X
X X X X X X X X

ll0 x X
X X X X X X X X

lll

,,ıllll

- Cuııılıııı[ıış[,ııılıg, ",u 
:tl:jlU ııoltı Gcnelgesi,

- İ;';.,;,;,,;İ !, Sİ:,,,",,, l]clgesi ve IJ1,1eııı I'laııı (2()23

]()l.] )

X ,X X X

l12
X X

X X X X

l]]
X X X

l1.1

R Ll/İlçe Sağlık Mudürlüğü

ll Trln ve onnan Müdürlüğü
X X X X x X X X

Il5
x il Meın iSG Birimi,

x X X X X

ll6

/
X X

I17

,l
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iş sıcı-ı<;ı t]İ- t;tlı,uıı-lĞi ııiııiııi \,ıLLıK çr\ı,ışi\ıA ı,ı,ı\Nı - 2025

t,\,(; [rt..,\ \t-\,|,,\K\lı M l

02/0ı/2025 - Jt/t212025

D(in)a ilk Yattlüllı ( lüll]iı

| .:.l |'' : : ' ''| |ll ll\. \.ıglıl \lıı(tııılüıtu

MEB l)Csıck lIızıııcıleri (;clıcl MiKltirliiğtinfiıl

??l0?J2)2(l ıarıtılı vc ]()2()/] ııılu Ccııelgesi,

Trıllk ve İlk yırdıııı I lııllıısı

ııııı ]()],.l Nııltı (ienelgesi
l J l-t,"r"",, l ,,, k§c Çcr ıc l lafttsı

l- MEB Destck l|ızııeılcıl Ccllcl Miıdürltiğünğn

2- MEB Destek Hizıııeıleri Cencl Miid''ırlüğiinün

lırihli ve 75()71i I 64 saYıIl Vazısı,
lO Mayıs iş sağllğı Vc Ciivcnliği haftası

o"rt"t Hi. c;.,, ı,ı.ı.ı,r, ı s ll2l2023 la:l.hli ve

r- B.rl,",,r. D,r.ı,ı ()krıllııı l'rııgraııı İştıirliği

MEB Destek tliz (leıı Mtl ıı(ıı l0/0l/2020 tarihli

l- MEB 20l3-06 Diyabetli ÖgrencilerGenelgesi

2- MEB Destek lliz Cen Md ntıı O7ll l/20l9 tarihli

Sivil Savuırnıa [Jznıaııı,

İş Gtlvenligi Uznranları,

MEB AKUB Ekibi Üyeleri,

okul/K uruııı Miidı'ırIOkIeri

MEB Destek Hizn)etIeri ceİel Miidürliiğün niin

](l]l l_'i ıı,ılıı ( juııelcesi

1-7 nlaü1 Depren] [Ialiası

! ıliıl,c t)ııresı Başkmhğı,
ycıel yönetinler

Sivil Savııııııa IJznıanı,

İş Giiveıılığı Uznıaııları,
MEB AKtJB ll.kibi Üyeleri,

okul/kurtını Mtidtirliikleril4 Ekim Dtiııya Albı l{isklclılıt A7:tlıl]ıa Cıinü

vŞs o"rr"ü, Hizmeıleri Get]cl Miidürltigiın nün 02-

ıarihli ve I l28l2]79

TAŞ

içle Eğilinı
işveren

saYfa 8

[lazitan D(iıır,a Ç'e!Ic (;tilııi )

|r,lilIi Iiğııiın \,liiılurliigiı.

NlilIi ti!iıinı Mildtirliıgn.

Milli Eğitinı Müdiiİliiğii.
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